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Конституція (внутрішній СТАТУТ)
Асоціації Українців в Республіці Ірландія
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1. Загальні положення
1.1. Назвою Асоціації  є „Асоціація Українців у Республіці Ірландія”, надалі Асоціація або AУРІ. Англійською мовою „Association of Ukrainians in Republic of Ireland” (AURI).

1.2. Статут АУРІ є документом внутрішнього користування, який регулює діяльність АУРІ, відповідає та не суперечить Меморандуму АУРІ та Законодавству Ірландії.

1.3. Основною метою заснування Асоціації є підтримка навчальних, культурних та соціальних потреб українців, що проживають в Ірландії, а також об’єднання українців та сприяння їхньої інтеграції в Ірландське суспільство.
1.4. Наступні завдання, вказані нижче, є виключно допоміжними та дозволяють виконати основну вищевказану мету і повинні використовуватися тільки для досягнення основної мети. Будь-які прибутки отримані Асоціацією повинні застосовуватися лише для виконання основної мети.

1.4.1. Сприяння та підтримка національної ідентичності та культури українців, що проживають в Ірландії.

1.4.2. Забезпечення територіального та соціального середовища для Українців, а також для інших людей, які зацікавлені Україною та її культурною спадщиною; заохочення до участі у соціальних та культурних заходах.

1.4.3. Заснування та підтримка Української Школи з метою збереження та розвитку української мови, культури, освіти. Співпраця з «Українською Міжнародною Школою».

1.4.4. Взаємодія з іншими етнічними (національними) асоціаціями/ спілками в Ірландії та за її межами. Представництво української спільноти Ірландії у державних, суспільних, культурних та політичних установах і в засобах масової інформації.

1.5. Асоціація є юридичною особою з моменту державної реєстрації Реєстраційною Палатою Ірландії. Асоціація може мати відокремлене майно, може від свого імені набувати майнових і особистих немайнових прав та нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем у суді. Асоціація має право відкривати поточні та інші рахунки в установах банків, має штамп, печатку, бланк та символіку, зразки якої затверджуються Виконавчим Комітетом.
1.6. Асоціація має статус доброчинної організації.
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2. ЧЛЕНИ АУРІ, ЇХНІ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ
2.1. Членство в AУРІ є відкритим для будь-якої особи українського походження чи ні, яка досягла 18 років, поділяє мету та завдання Асоціації, визнає та дотримується положень цього Статуту, виконує обов'язки члена Організації і бере участь у роботі по досягненню основної мети.
2.2. Виконавчий Комітет  проводить та підримує реєстр Ассоціації. Отримана інформація зберіга’ється конфіденційно.
2.3. Вступ до Асоціації здійснюється шляхом подання письмової заяви про вступ до Асоціації до Виконавчого Комітету та сплати вступного внеску. Форма заяви та інші необхідні документи розробляються та/або оновлюються Виконавчим Комітетом.

2.4. Членство в Асоціації може бути Асоційованим, Дійсним та Почесним.
2.5. Статус Асоційованого Члена Асоціації присвоюється особі на основі особистої заяви та за рішенням Виконавчого Комітету і затвердженням Головою.

2.6. Асоційовані Члени АУРІ мають право:

2.6.1. Підтримувати та брати активну участь у поширенні AУРІ, сприяти здійсненню суспільних програм та проектів АУРІ.

2.6.2. Користуватися пільгами встановленими Виконавчим Комітетом в оплаті заходів організованих Асоціацією.
2.6.3. Отримувати інформацію загального характеру щодо діяльності АУРІ.

2.6.4. Брати участь у Загальних Зборах, висловлювати та підтримувати свою точку зору, вносити пропозиції з питань діяльності з правом дорадчого голосу.
2.6.5. Подати заяву на одержання статусу Дійсного члена.
2.6.6. Подати заяву на припинення Асоційованого членства в Організації.

2.7. Асоційовані члени АУРІ, які брали активу участь у роботі по досягненню статутної мети АУРІ не менше 12 місяців, можуть подати заяву на одержання статусу Дійсного Члена АУРІ. Статус Дійсного Члена АУРІ надається за рішенням Виконавчого Комітету і затвердженням Головою.

2.8. Дійсні члени АУРІ мають право:

2.8.1. Брати участь в її діяльності.

2.8.2. Користуватися пільгами встановленими Виконавчим Комітетом в оплаті заходів організованих Асоціацією.

2.8.3. Брати участь у Загальних Зборах шляхом голосування в ухваленні рішень АУРІ.

2.8.4. Обирати і бути обраним в керівні органи і органи контролю АУРІ.

2.8.5. Вносити пропозиції з питань діяльності АУРІ і вимагати їх розгляду.

2.8.6. Сприяти здійсненню суспільних програм Організації.

2.8.7. Робити запити про використання АУРІ внесених ними вступних, членських і добродійних внесків.

2.8.8. Ознайомлюватися з протоколами Загальних Зборів і іншими документами АУРІ.

2.8.9. Подати заяву на припинення Дійсного членства в Організації.

2.9. Особи, які не є членами АУРІ, проте внесли значний внесок у реалізацію статутної мети АУРІ, можуть бути прийняті в АУРІ Почесними Членами. Надання звання Почесного Члена АУРІ здійснюється з подання одного з членів Виконавчого Комітету, за рішенням Виконавчого Комітету і затвердженням Головою.

2.10. Почесні Члени АУРІ мають право бути присутніми на будь-яких офіційних заходах, які проводяться АУРІ або під її егідою, та зборах керівних і виконавчих органів АУРІ без окремої ухвали щодо їх присутності, брати участь у їх роботі, але з правом лише дорадчого голосу.

2.11. Звання Почесного Президента може надаватися Дійсним Членам, які раніше були обраними на посаду Президента та успішно пропрацювали щонайменше дві каденції. Звання Почесного Президента надається з подання Виконавчого Комітету за згодою Загальних Зборів АУРІ. Почесний Президент є Дійсним Членом АУРІ.

2.12. Почесні Члени АУРІ звільняються від сплати членських внесків АУРІ.

2.13. Асоційовані, Дійсні та Почесні члени АУРІ зобов'язані:
2.13.1. Виконувати Статут, положення і нормативні документи АУРІ; своїми діями сприяти досягненню статутної мети і завдань АУРІ.
2.13.2. Виконувати рішення керівних органів АУРІ.
2.13.3. Своєчасно сплачувати вступний та членські внески (виняток – Почесні члени). Розмір вступних, членських внесків та порядок їх сплати встановлюється Виконавчим Комітетом Асоціації.
2.13.4. Дотримуватися норм етики й моралі, загальнолюдських і християнських принципів взаємин, поводити себе з честю, дотримуватись правил спілкування.

2.13.5. Не допускати дій чи вчинків, які у будь-який спосіб могли б створити негативну репутацію Україні та українцям в Ірландії та світі.
2.13.6. Не допускати дій, що наносять матеріальну шкоду чи у будь-який спосіб шкодять репутації АУРІ та її членів.
2.13.7. У разі прийняття рішення про вихід із членів АУРІ, подати заяву у Виконавчий Комітет не пізніше, ніж за два тижні до виходу з членів Організації.

2.14. Члени Асоціації не мають права виступати в якості офіційного представника АУРІ, або будь-якого її органу, без відповідних повноважень, що оформлені письмово у належній формі,  виданих Виконавчим Комітетом.

2.15. Особа, що спричинила пошкодження, або з вини якої було втрачене колективне майно АУРІ, несе перед АУРІ матеріальну відповідальність встановлену законодавством Ірландії. 

2.16. За порушення положень Меморандуму та Статуту та обов’язків члена Асоціації, Виконавчий Комітет, при затвердженні цього Головою Виконавчого Комітету, може застосовувати до членів АУРІ наступні заходи та дії:

2.16.1. Письмове попередження.

2.16.2. Призупинення членства до винесення рішення стосовно членства на Загальних Зборах.

2.16.3. Звільнення з посади найманих працівників.
2.17. Питання стосовно позбавлення членства (включаючи Почесного) шляхом примусового виключення виноситься на Загальні Збори Асоціації за поданням Виконавчого Комітету стосовно осіб, які після винесення письмового попередження продовжували деструктивну діяльність, а також у випадках:

2.17.1. Грубого порушення членом Асоціації Меморандуму та Статуту АУРІ включаючи учинення дій, що істотно погіршують стан Асоціації, заплямовує її репутацію або репутацію Членів Асоціації.

2.17.2. Учинення вчинків чи діяльності, які у будь-який спосіб створили чи могли б створити негативну репутацію Україні та українцям в Ірландії та світі.
2.17.3. Якщо член АУРІ втратив з нею зв'язок, не бере участі в її заходах та діяльності, не виконує обов'язків члена АУРІ, і не сплачує протягом року членські внески.

2.18. Рішення про примусове виключення особи з Членів Асоціації приймається  більшістю голосів від кількості присутніх на Загальних Зборах. При вирішенні питання про примусове виключення з Членів Асоціації відповідний Член Асоціації не бере участі в голосуванні. 
2.19. Припинення членства наступає з моменту винесення відповідної ухвали Головою Виконавчого Комітету. У разі добровільного виходу або виключення з Організації суми внесених вступних, членських та добродійних внесків не повертаються.

2.20. У випадку дострокового припинення членства в Асоціації її посадових осіб з підстав, передбачених цим Статутом, у тому числі голови та членів Виконавчого Комітету, повноваження вказаних осіб переймають їх заступники або призначені Виконавчим Комітетом виконуючі обов’язки особи, які тимчасово працюють до скликання Загальних Зборів.
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3. Структура та управління Асоціацією
3.1. Статутними органами Асоціації є:
3.1.1. Загальні збори.

3.1.2. Виконавчий Комітет.

3.1.3. Голова Виконавчого Комітету.

3.1.4. Ревізійна комісія.

3.2. Загальні збори.
3.2.1. Загальні збори є вищим статутним органом Асоціації.

3.2.2. До складу Загальних Зборів входять всі члени Асоціації. Проте право голосу мають лише Дійсні Члени асоціації: один член Асоціації має один голос.

3.2.3. Загальні збори скликаються Головою Виконавчого Комітету Асоціації не рідше одного разу на рік. 

3.2.4. Позачергові Загальні збори скликаються Головою Виконавчого Комітету Асоціації за власною ініціативою, Виконавчим Комітетом Асоціації на вимогу не менше 1/3 членів Асоціації або Ревізійної комісії.

3.2.5. У випадку, якщо Голова Виконавчого Комітету Асоціації не скликає Загальні збори у 30-денний строк після одержання письмової вимоги не менше 2/3 членів Асоціації без надання обґрунтованої відповіді, не менше 2/3 членів Асоціації можуть скликати Загальні збори самостійно.

3.2.6. Порядок денний Загальних зборів Асоціації, час та їх місце проведення затверджується Виконавчим Комітетом Асоціації та повідомляється Секретарем усім членам Асоціації письмово (електронною поштою) не пізніше як за 10 (десять) днів до дати проведення Загальних зборів Асоціації.

3.2.7. Будь-який Член Асоціації має право вимагати включення будь-яких питань до порядку денного не пізніше ніж за 3 (три) дні до дати проведення Загальних зборів Асоціації.

3.2.8. Загальні Збори Асоціації вважаються правомірними, якщо в них беруть участь не менше 60 % зареєстрованих Дійсних членів Асоціації.

3.2.9.  Усі рішення Загальних Зборів приймаються шляхом відкритого голосування і вважаються прийнятими, якщо за них проголосували не менше половини (половина+1голос) присутніх на зборах членів Асоціації. Голова має право вирішального голосу при рівній кількості голосів.
3.2.10. До компетенції Загальних зборів входить:

3.2.10.1. Внесення змін та доповнень до Статуту Асоціації.

3.2.10.2. Обрання та відкликання членів Виконавчого Комітету Асоціації та Ревізійної комісії.

3.2.10.3. Прийняття рішень про утворення підприємств, засновником яких є Асоціація.

3.2.10.4. Затвердження основних напрямів діяльності Асоціації та стратегії співпраці членів Асоціації.

3.2.10.5. Розгляд та затвердження звітів про діяльність Виконавчого Комітету Асоціації, Ревізійної комісії Асоціації.

3.2.10.6. Розгляд та схвалення звіту про діяльність Асоціації.

3.2.10.7. Прийняття до та виключення з членів Асоціації.

3.2.10.8. Прийняття рішення про припинення діяльності Асоціації.

3.2.10.9. Будь-які інші питання діяльності Асоціації, в тому числі віднесені до компетенції інших органів Асоціації, якщо Загальні Збори Асоціації приймуть відповідне рішення.

3.2.11. Ведення протоколів Загальних зборів Асоціації та їхнє зберігання організовується Секретарем Асоціації. Протоколи мають бути представлені для ознайомлення на вимогу будь-якого Дійсного Члена Асоціації. Будь-який Дійсний Член Асоціації має право висловлювати незгоду зі змістом протоколу, вимагати внесення змін або доповнень до протоколів. Процедура прийняття рішення щодо внесення змін або доповнень до протоколів та процедура реалізації такого рішення затверджуються Загальними Зборами Асоціації.

3.3. Виконавчий Комітет.
3.3.1. Виконавчий Комітет є виконавчим органом Асоціації у період між Загальними Зборами. Виконавчий Комітет Асоціації організує та контролює виконання рішень Загальних Зборів Асоціації та здійснює поточне керівництво діяльністю Асоціації. Виконавчий Комітет відповідає за свою діяльність перед членами AУРІ.
3.3.2. Кількісний та персональний склад Виконавчого Комітету Асоціації визначається Загальними Зборами. Виконавчий Комітет обирається строком на один рік.
3.3.3. Члени АУРІ – обрані головами регіональних осередків АУРІ входять до складу Виконавчого Комітету.

3.3.4. Виконавчий Комітет може формувати окремі секції з окремих видів діяльності та  призначає голів секцій, а також визначати їхні обов’язки та повноваження. 

3.3.5. За потребою, особи, які не є членами Виконавчого Комітету, можуть бути запрошеними та брати участь у тій чи іншій діяльності пов’язаній з діяльністю Виконавчого Комітету з правом дорадчого голосу.
3.3.6. Обрання Виконавчого Комітету
3.3.6.1. Обрання членів Виконавчого Комітету відбувається лише на щорічних Загальних Зборах.
3.3.6.2. Члени Виконавчого Комітету обираються відкритим голосуванням і вважаються обраними, якщо за них проголосували не менше половини (половина+1голос) присутніх на  зборах членів Асоціації.
3.3.6.3. Члени Виконавчого Комітету обираються терміном на один рік та можуть бути переобраними.

3.3.6.4. Висування кандидатів на обрання повинно бути письмово підтверджене двома Дійсними Членами AУРІ разом із письмовою згодою кандидата працювати, у разі його обрання.

3.3.6.5. Висування на вибори до Виконавчого Комітету подаються Голові на або перед Загальними Зборами.

3.3.6.6. Тимчасові призначення можуть бути зроблені Виконавчим Комітетом до Загальних Зборів для заповнення вакансій під час терміну його повноважень.

3.3.6.7. Будь-який член АУРІ, що проживає в Ірландії, який на момент виборів досяг вісімнадцятирічного віку, може бути обраний членом Виконавчого Комітету. Особи, які є найманими працівниками AУРІ не можуть бути обраними до Виконавчого Комітету.

3.3.6.8. У виборах можуть брати участь тільки ті члени, які не мають фінансової заборгованості перед АУРІ.

3.3.7. Порядок роботи.

3.3.7.1. Чергові засідання Виконавчого Комітету Асоціації скликаються Головою Виконавчого Комітету або Секретарем АУРІ за вказівкою Голови не рідше одного разу на шість місяців, а позачергові - у будь-який час Головою Виконавчого Комітету або щонайменше чотирма членами Виконавчого Комітету.
3.3.7.2. Голова Виконавчого Комітету Асоціації письмово повідомляє членів Виконавчого Комітету Асоціації, про час і місце проведення, а також порядок денний засідання Виконавчого Комітету не пізніше ніж за 7 (сім) днів до проведення засідання Виконавчого Комітету.

3.3.7.3. Засідання Виконавчого Комітету Асоціації є правомірним, якщо на ньому присутні не менш як половина членів Виконавчого Комітету Асоціації. Рішення Виконавчого Комітету Асоціації приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів присутніх. 
3.3.7.4. Члени Виконавчого Комітету, які три рази підряд є відсутніми на засіданнях Виконавчого Комітету без поважної причини, перестають вважатися його членами, якщо не поновлені в правах більшістю голосів Виконавчого Комітету. У разі відсутності на зборах, член Виконавчого Комітету бере на себе зобов’язання ознайомитися з протоколом пропущених засідань та бути в курсі всіх питань, що обговорювалися та винесених рішень.

3.3.7.5. Порядок денний засідання Виконавчого Комітету формується Головою та на підставі отриманих пропозицій від членів Виконавчого Комітету.

3.3.7.6. Виконавчий Комітет обговорює та вирішує будь-які питання, які вимагає будь-який член Виконавчого Комітету, незалежно від їхньої наявності в порядку денному.

3.3.7.7. Член AУРІ може подати члену Виконавчого Комітету відповідно оформлені запити, на які член Виконавчого Комітету зобов’язаний  відповісти упродовж одного місяця. Якщо ініціатор запиту не отримує відповіді у зазначений час та/або якщо відповідь не задовольняє, то він/вона може вимагати, щоб поставлене питання було обговорене на найближчому засіданні Виконавчого Комітету. 

3.3.7.8. За два місяці до Загальних Зборів повинні скликатися (позачергові) збори Виконавчого Комітету, на яких Секретар повинен підготувати реєстр членів AУРІ у письмовому вигляді.
3.3.8. До компетенції Виконавчого Комітету входить:

3.3.8.1. Затвердження плану діяльності Асоціації.

3.3.8.2. Підготовка Загальних Зборів Асоціації, затвердження порядку денного.

3.3.8.3. Затвердження емблеми Асоціації, іншої атрибутики та символіки Асоціації.

3.3.8.4. Призначення та звільнення посадових осіб Асоціації.

3.3.8.5. Вирішення усіх поточних питань діяльності Асоціації, що не віднесені до компетенції Загальних Зборів Асоціації.

3.3.8.6. Прийняття рішення про заснування засобів масової інформації АУРІ.

3.3.9. Ведення протоколів засідань Виконавчого Комітету Асоціації та їхнє зберігання організовується Секретарем Асоціації.

3.4. Голова Виконавчого Комітету.
3.4.1. Посаду Голови Виконавчого Комітету Асоціації займає особа, що обирається зі складу Виконавчого Комітету більшістю голосів. Голова Виконавчого Комітету може бути звільнений зі своєї посади достроково за рішенням Загальних зборів або за власним бажанням.

3.4.2. Голова Виконавчого Комітету представляє Асоціацію на зовні і є Президентом асоціації.

3.4.3. До компетенції Голови Виконавчого Комітету належить:

3.4.3.1. Організація роботи Виконавчого Комітету Асоціації.

3.4.3.2. Скликання засідань Виконавчого Комітету, формування порядку денного засідань Виконавчого Комітету та головування на засіданнях Виконавчого Комітету.

3.4.3.3. Затвердження рішень Виконавчого Комітету, програм та проектів Асоціації;

3.4.3.4. Інші повноваження, передбачені Статутом.

3.5. Ревізійна комісія.
3.5.1. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Асоціації здійснює Ревізійна Комісія, що складається з 3 осіб, які обираються Загальними Зборами терміном на 1 (один) рік з правом переобрання. 

3.5.2. До функцій Ревізійної Комісії відноситься перевірка фінансової частини звіту та балансу Асоціації, а також інші питання, що пов'язані з контролем фінансово-господарської діяльності Асоціації.

3.5.3. Ревізійна комісія:

3.5.3.1. Здійснює контроль фінансової та господарської діяльності Асоціації;.

3.5.3.2. Вимагає від посадових осіб Асоціації подання їй усіх необхідних матеріалів, бухгалтерських та інших документів.

3.5.3.3. Надає результати перевірок Загальним Зборам Асоціації.

3.5.3.4. У разі виявлення фінансових зловживань посадових осіб Асоціації чи виникнення загрози суттєвим інтересам Асоціації має право вимагати проведення позачергових Загальних Зборів;

3.5.3.5. Ревізійна комісія у своїй діяльності підзвітна Загальним Зборам.

3.5.3.6. Члени Ревізійної Комісії виконують свої обов'язки на громадських засадах,  не можуть бути членами Виконавчого Комітету Асоціації або Головою; не можуть перебувати з Асоціацією у трудових правовідносинах.
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4. МІСЦЕВІ ОСЕРЕДКИ АСОЦІАЦІЇ
4.1. Асоціація об’єднує  місцеві осередки, які створюються на території Ірландії з метою виконання статутних мети та завдань Асоціації, розвитку її структурної мережі.
4.2. Місцевими (територіальними) осередками Асоціації є відповідні територіальні відділення Асоціації, які утворюються згідно з адміністративно-територіальним устроєм Ірландії чи в місцях скупчення українців.
4.3. Територіальні відділення Асоціації, як структурні підрозділи АУРІ, визначають форми і методи своєї діяльності незалежно, проте керуючись цим Статутом і Меморандумом АУРІ.
4.4. У своїй роботі територіальні відділення підзвітні Виконавчому Комітету.
4.5. Територіальні відділення зобов’язані надавати Виконавчому Комітету звіт про свою діяльність, план роботи, відомості про проекти, контактні адреси тощо.

[image: image5.emf]
5. ЩОРІЧНІ ВНЕСКИ
5.1. Виходячи з потреб та результатів господарської діяльності, Виконавчий Комітет має право призначати щорічні внески, що мають сплачуватися Асоційованими та Дійними членами Асоціації. Такі внески повинні бути сплачені наперед до 1-го січня календарного року. Незалежно від дати вступу, особа, яка прийнята до Асоціації Асоційованим Членом, зобов’язана сплатити повну суму щорічного внеску.

5.2. У випадку, якщо будь-який член Асоціації припиняє своє членство, сума сплаченого щорічного внеску не відшкодовується.
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6. ПРИБУТКИ ТА ВЛАСНІСТЬ
6.1. Уся діяльність Асоціації та її членів, включаючи прибутки та власність повинні бути направлені виключно на розвиток Асоціації та на досягнення статутної мети Асоціації і, в ніякому разі, не на збагачення окремих її членів.
6.2. Жодна частина прибутку або власності організації не може бути використана в якості оплати або передана прямим або непрямим шляхом в якості дивідендів, бонусів або іншим способом отримання прибутку членам організації. Жоден член Виконавчого Комітету не може бути призначеним  на посаду AУРІ, яка оплачується заробітною платою або винагородами, або компенсацією, або будь-якими іншими прибутками у вигляді грошей чи їх еквіваленту від організації

6.3. Виконавчий Комітет АУРІ може призначати справедливу та обґрунтовану винагороду членам Асоціації:
6.3.1. Прийнятну та належну компенсацію члену AУРІ (який не є членом Виконавчого Комітету) за будь-яку роботу на користь організації.

6.3.2. Прийнятні та належно оформлені (задокументовані) витрати готівкою чи ні, понесені Членом Аурі (включаючи Членом Виконавчого Комітету) у зв’язку з його клопотанням стосовно будь-якого питання, пов’язаного з AУРІ.
6.3.3. Сплата відсотків, але не більше, ніж 5% річних, за позичені організації гроші членами Виконавчого Комітету або іншими членами AУРІ.
6.3.4. Прийнятну та належну орендну плату за приміщення передане або здане в оренду AУРІ будь-яким членом організації (включно з членами Виконавчого Комітету).
6.4. Асоціація, згідно чинного законодавства, може набувати права власності на окремі речі, в тому числі нерухомість. Майном Асоціації вважаються сукупність речей, що знаходяться у неї на праві користування, володіння чи розпорядження, а також майнові права та обов’язки.

6.5. Члени Асоціації не мають права власності на окремі об'єкти, що входять до майна Асоціації. Члени Асоціації можуть безкоштовно користуватися майном Асоціації на підставі укладених угод.

6.6. Джерелами формування майна Асоціації є:

6.6.1. Членські внески.

6.6.2. Доходи від справ, діяльності та заходів, що проводить AУРІ.

6.6.3. Благодійні пожертви.

6.6.4. Надходження з підтримки уряду чи інших організацій.

6.6.5. Ґранти та інші джерела, не заборонені чинним законодавством, враховуючи, що Асоціація є доброчинною організацією і не має на меті отримання прибутку.

6.7. Асоціація несе відповідальність за своїми зобов'язаннями відповідно до укладених нею угод відповідно до Ірландського законодавства.

6.8. Асоціація не відповідає за зобов'язаннями Членів, а Члени не відповідають за зобов’язаннями Асоціації і один одного, якщо інше не передбачене угодами, укладеними між ними.
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7. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ АСОЦІАЦІЇ
7.1. Асоціація створюється на невизначений термін.

7.2. Припинення діяльності Асоціації здійснюється шляхом реорганізації (злиття, приєднання, перетворення) або ліквідації.

7.3. Реорганізація Асоціації відбувається за рішенням Загальних Зборів Асоціації. При реорганізації всі права й обов'язки Асоціації переходять до її правонаступників.

7.4. При згортанні чи розформуванні Асоціації, після сплати всіх її боргів та виконання зобов’язань, будь-яка власність у будь-якому вигляді не може бути передана чи розподілена між членами AУРІ чи її посадовими особами, однак повинна бути віддана чи перейти у власність іншої доброчинної установи або організації, що має основні цілі схожі до цілей AУРІ, та яка заборонить розподіл її прибутку та власності між її або іншими особами.  У випадку якщо або у разі неможливості забезпечення такого результату,  передача здійснюється будь-якій доброчинній організації.
7.5. Асоціація ліквідується на підставі:

7.5.1. Одноголосного рішення Загальних Зборів Асоціації;

7.5.2. Рішення суду;

7.5.3. За іншими підставами, передбаченими законодавством Ірландії.

7.6. Ліквідація Асоціації здійснюється Ліквідаційною Комісією, яка утворюється органом, що прийняв рішення про ліквідацію.

7.7. Оцінка майна Асоціації здійснюється за цінами, що діють на момент ліквідації Асоціації, з урахуванням коштів необхідних на ліквідацію.
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8. АУДИТ
8.1. Виконавчий Комітет призначає Аудитора який може працювати на безоплатній чи платній основі. Аудитор не може бути членом Виконавчого Комітету.

8.2. Хоча б один раз на рік аудитор повинен перевірити діяльність AУРІ. Виконавчий Комітет зобов'язаний надати  всі бухгалтерські книги та відповідні фінансові документи AУРІ на запит аудитора, а також надати будь-які необхідні пояснення щодо діяльності AУРІ. Звіт Аудитора про діяльність AУРІ подається на Загальних Зборах.
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9. ДОДАТКИ, ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ
9.1. Право вносити зміни та доповнення до цього Статуту належить виключно Загальним Зборам Асоціації.
9.2. Доповнення до або анулювання пунктів даного Статуту можуть бути запропоновані Виконавчим Комітетом за його власною ініціативою або за поданням 1/3 Дійсних Членів AУРІ. Виконавчий Комітет подає дані  пропозиції з рекомендаціями на доопрацювання/до затвердження/ до відхилення на Загальних Зборах.
9.3. Будь-які доповнення до даного Статуту запропоновані членами AУРІ повинні бути подані до Виконавчого Комітету не пізніше ніж за два календарних місяці до проведення Загальних Зборів для того, щоб дати змогу повністю розглянути та представити будь-яке таке доповнення.

9.4. Рішення про внесення змін та доповнень до цього Статуту приймається двома третинами голосів Дійсних Членів Асоціації присутніх на Загальних Зборах.
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10. ВЕДЕННЯ КНИГ
10.1. Бухгалтерський облік та бухгалтерські книги ведуться кваліфікованим бухгалтером, який працює в Асоціації на безоплатній чи платній основі. Бухгалтерські книги подаються до Комісії Податкового Управління за їх вимогою для контролю та перевірки фінансової діяльності.
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11. Заключні положення
11.1. Право тлумачення, роз’яснення та трактування цього Статуту належить Виконавчому Комітету. Щодо тлумачення, роз’яснення та трактування Статуту Виконавчий Комітет приймає відповідні рішення. Рішення вважається прийнятим, якщо його підтримано 2/3 голосів від загального складу Виконавчому Комітету.
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